质监字 [2019] 01号
关于启用新版教学质量评价表的通知

各教学单位：

为全面贯彻落实全国教育大会和全国高等学校本科教育工作会议精神，合理提升学业挑战度、增加课程难度、拓展课程深度，以“高阶性、创新性、挑战度”为标准，推进课程改革，打造“金课”。经研究决定对《蚌埠学院课堂教学质量评估表》的评价指标进行修订，针对不同类型课程的特点，研制新的教学质量评价指标体系，现将新版教学质量评价表(见附件）印发给你们，请于本学期启用，电子稿请从教务处网站“相关下载”栏目下载。老版《蚌埠学院课堂教学质量评估表》同时停止使用。

附件：1．蚌埠学院教学质量评价表（课堂理论教学）

2．蚌埠学院教学质量评价表（实验、实训、课程设计教学）

3．蚌埠学院教学质量评价表（艺术、体育技能教学）

教学质量监控办公室

                                二○一九年四月四日

附件1
蚌埠学院教学质量评价表（课堂理论教学）

	听 课 人
	
	听课时间
	
	听课教室
	

	上课班级
	
	课程名称
	
	任课教师
	

	评价指标
	指标内涵
	标准分
	得  分

	教学理念
	1．坚持立德树人。在传授知识，注重学生思维发展、能力提高的同时注重学术道德、个人品质教育，并能通过相关的教学内容或案例，培育与践行社会主义核心价植观，做到教书育人；
2．体现“以学为中心”的探究式教学理念，既发挥教师的主导作用，又突出学生主体性，引导激发学生自主学习；

3．既重视知识学习，又注重学习方法和治学方法的传授，注意培养学生终身学习的习惯；
4．既注重现有知识的讲授，又突出知识的形成过程，引导学生探索未知，培养学生的批判性思维与创新精神。
	10
	

	教学内容
	1．教学准备充分，目的明确，教学设计合理；有规范、完整、优质的教学资料（教学大纲、教材、教案、参考文献等）； 

2．传授的知识和理论正确，内容丰富且适度，有一定的深度、广度和学术性；
3．讲授科学严谨，条理清晰，生动流畅，突出重点，讲清难点；
4．以科研成果充实教学内容，注意引导学生了解学科前沿、动态和实践。
	30
	

	教学方法
与 手 段
	1．根据教学内容，因材施教，积极采用启发式、探究式、讨论式、参与式等教学方法，师生互动好；
2．结合课程要求，合理使用传统与现代教学手段，能有效使用多媒体技术、网络信息等教学辅助工具，效果好；
3．脱稿讲授，语言规范，态度亲和自然，教学节奏张弛有度，善于调动和掌控课堂氛围。
	30
	

	考核及评价
	1．积极实施课程教学全过程评价考核，能采取有效办法积极实施“评价标准多元化”“考试方式多样化”等学生学业评价改革，在课堂教学中有所体现；

2．严格教学管理，及时引导学生认真学习，独立思考，积极参与课堂教学活动；
3．采取多种方式对学生课内外学习表现进行检查、指导并给予评价考核，效果明显。
	10
	

	教学效果
	1．营造了严肃活泼的课堂氛围，学生能发表个人见解、提出问题与教师共同探讨；
2．学生精力集中，参与意识强，主动回应教师的启发和引导； 

3．课堂纪律好，学生到课率高。
	15
	

	教学特色
	在教学过程中形成了独特的风貌、鲜明的个性，对提高教学质量、促进学生发展作用大、效果显著。
	5
	

	总  分
	

	优点和经验
	

	存在问题
	

	建议和措施
	


听课人签名：                                                              
附件2
蚌埠学院教学质量评价表（实验、实训、课程设计教学）
	听 课 人
	
	听课时间
	
	听课地点
	

	上课班级
	
	课程名称
	
	任课教师
	

	评价指标
	指标内涵
	标准分
	得分

	教学理念
	1．坚持立德树人。在传授知识，注重学生思维发展、实践能力提高的同时注重学术道德、个人品质教育，并能通过相关的教学内容或案例，培育与践行社会主义核心价植观，做到教书育人；
2．教学理念先进，以“学”为中心，注重更新指导内容，努力将新标准、新工艺、新材料、新技术、新设备等融于教学中，教学中注重培养学生的团队意识、安全意识和环保意识；

3．注重培养学生的科学精神和专业态度。
	10
	

	教学实施
	1．教学情境设计合理，进程设计符合项目、任务的实施特点，内容目的明确，教学活动能够按计划实施；
2．讲授、演示、学生自主操作时间分配合理，衔接恰当；
3．教师全程细致、耐心的指导，讲述课程要求及注意事项条理清楚，重点突出，无脱离教学内容的现象；
4．注重思维训练的设计，注重创新能力的培养；
5．指导老师责任心强，实习、实训教学目的明确、具体，认真策划组织和安排。
	30
	

	教学方法
与 手 段
	1．能够运用现代化的技术手段，将仿真、工程模拟融入教学；
2．采用教、学、做为一体的教学法；
3．主动巡视学生操作情况，发现问题及时指导和解决。
	30
	

	考核及评价
	1．积极实施课程教学全过程评价考核，能采取有效办法积极实施“评价标准多元化”“考试方式多样化”等学生学业评价改革，在教学中有所体现；

2．严格教学管理，及时引导学生认真学习，独立思考，积极参与教学活动；
3．采取多种方式对学生课内外学习表现进行检查、指导并给予评价考核，效果明显。
	10
	

	教学效果
	1．学生操作规范，能很好地理解和掌握操作内容和技巧； 

2．项目、任务实施秩序良好，学生操作认真，能按要求完成计划任务，实现教学目标。
	15
	

	教学特色
	在教学过程中形成了独特的风貌、鲜明的个性，对提高教学质量、促进学生发展作用大、效果显著。
	5
	

	总  分
	

	优点和经验
	

	存在问题
	

	建议和措施
	


听课人签名：                                        
 
附件3
蚌埠学院教学质量评价表（艺术、体育技能教学）
	听 课 人
	
	听课时间
	
	听课地点
	

	上课班级
	
	课程名称
	
	任课教师
	

	评价指标
	指标内涵
	标准分
	得  分

	教学理念
	1．坚持立德树人。在传授知识，注重学生思维发展、实践能力提高的同时注重学术道德、个人品质教育，并能通过相关的教学内容或案例，培育与践行社会主义核心价植观，做到教书育人；

2．体现“以学为中心”的探究式教学理念，既发挥教师的主导作用，又突出学生主体性，引导激发学生自主学习； 

3．既重视知识学习，又注重学习方法和治学方法的传授，注意培养学生终身学习的习惯；

4．注重技能教育和培养学生人文情怀相结合。
	10
	

	教学内容
	1．教学目的明确，讲授、点评、辅导或演示有条理，重点难点突出；

2．讲述课程要求及注意事项条理清楚，重点突出，无脱离教学内容的现象；

3．教学内容娴熟，理论与实践技能结合得当，阐述深入浅出。
	30
	

	教学方法

与 手 段
	1．根据教学内容，积极采用启发式、探究式、讨论式、参与式等教学方法，师生互动好；
2．理论讲授与技能指导结合紧密，有效使用多样化教学手段；
3．因材施教，注重学生个体的发展和创新实践能力的培养。
	30
	

	考核及评价
	1．积极实施课程教学全过程评价考核，能采取有效办法积极实施“评价标准多元化”“考试方式多样化”等学生学业评价改革，在教学中有所体现；

2．严格教学管理，及时引导学生认真学习，独立思考，积极参与教学活动；

3．采取多种方式对学生课内外学习表现进行检查、指导并给予评价考核，效果明显。
	10
	

	教学效果
	1．课堂控制恰当，充分调动了学生学习的积极性，课堂气氛活跃，教学互动效果好； 

2．学生专业素养和技能水平均得到有效提高。
	15
	

	教学特色
	在教学过程中形成了独特的风貌、鲜明的个性，对提高教学质量、促进学生发展作用大、效果显著。
	5
	

	总  分
	

	优点和经验
	

	存在问题
	

	建议和措施
	


听课人签名：                                                                
7

